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VOORWOORD

Herriet Weegenaar
Directeur/ Bestuurder IW Midden

Net als 2020 was ook 2021 een jaar waarin de Coemaatregelen nog volop grenzen stelde aan wat we
konden en mochten doen. Daarbij ging het niet alleen om de beperking dat we alleen voor kleine
groepen opleidingen konden verzorgen, maar ook om de vetpligharantaine maatregelen, waardoor

onzeMonteursIn Opleiding MIO®) volgens de regels thuis moesten blijven enNMAihkomsten miste.

In 2021 hebben we als AMidden ondanks alles financieel nog een vrij goed jaar gehad. Wel zien we dat

het aantalMIOQde afgelopen paar jaar steeds verder is gedaald en eind 2021 nog slechts ruim 150
bedroeg. De dalingbijM&@ A& aGSNJSNIRIFIYy 6A2 RS FyRSNX NB3IAZ2QA
2022 wat betreft het binnenhalen van nieuldOQ.

Het goede nieuws is dat onze hen bijscholingsactiviteiten in 2021 de in 2019 ingezette stijging
voortzetten, na het verloren jaar 2020, waarin onze werkplaatsen maandenlang dicht moesten en er
geen cursussen werden uitgevoerd. Ons aanbod aanendoijscholing is nu fors uitgebreid,

bijvoorbeeld in ventilatietechniek en G&®kenning. Wat daarbij natuurlijk helpt, is ten eerste dat nieuwe
(vaak duurzame) technologieén het werk van installatiebedrijven steeds breder maken en leiden tot
meer en ander@pleidingsvragen. In de tweede plaats werkt de installatiebranche meer met verplichte
certificaten en kwaliteitsstandaarden voor individuele medewerkers, wat leidt tot een vraag naar
certificering c.qcertificerende opleidingen. Concreet zit er groed@volgende soorten
opleidingsproducten:

- de aanvullende praktijk training (APT)

- verplichte certificering, zoals G&kenning en VCA

- her- en bijscholing in nieuwe (duurzame) technieken

- her- en bijscholing op aangrenzende technische gebiedengzuaigdoed)

De realiteit blijft daarbij wel, dat de daling van inkomsten uit detacheringWid@ nog niet

gecompenseerd wordt door een stijging van inkomsten uit onzedrebijscholing.
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Wanneer we kijken naar de ongunstige ontwikkelingen van de laatste jaren, inclusief 2021, dan zien we

dat :

- de algehele aantrekkingskracht van onze branche op jongeren steeds minder wordt

- de toevoer varMIOQvanuit VMBGscholen opdrogt onder andere
doordat VMBGscholen stoppen met het aanbieden van het profiel PIE

- YSSNRSNBE wh/ Qa Ay Kdzy @S OKyhdaSdeBQLREMBA2E 2OSNHI
hun MBGtechniekopleidinga samenvoegen of zelfs sluiten

- branche subsidies voor tgidenstap voor stap worden afgebouwd

Dit betekent niet dat MMM sombere vooruitzichten heeft, integendeel, want we hebben een aantal sterke

kanten die we zo goed mogeliflenutten:

- we hebben landelijk vaak het initiatief bij nieuwe opleidingsprodueer/ormen, bijvoorbeeld
het ventilatiepracticum en OFEipleidingen (witgoed)

- onze locatie Amersfoort is een aantrekkelijke opleidingslocatie en bovendien in het midden
van het land, wat aantrekkelijk is voor hen bijscholingsactiviteiten

- in Tiel en Amersfoort is het R@iizorie-onderwijs en ons praktijkonderwijs aan elkaar
gekoppeld via de Aanvullende Praktijk Training (APT). Dat igMi@& aantrekkelijk

- we hebben kwalitatief goede instructeurs, die zowel inzetbaar zijn opladtijkonderwijs
aanMIO@als op heren bijscholing

- we maken uitsluitend gebruik van huurlocaties tegen een goede meerjarig vastgelegde

huurprijs en zijn financieel gezond door een stevig weerstandsvermogen

2021 was tot slot ook het jaar waarin wij het pand Tiel in 2021 hebben verkocht aan het Smart
Technology Experience CentreTBC). Deze locatie is in 2022 weer beschikbaar als locatie veenher

bijscholing, omdat wigen deel ervan huren. Dat biedt perspectief.

Al met al was 202bok voor IW Midden
een uniek jaar!

Verderopin dit verslaggaanwe in op de vooruitzichtenvoor
2022 en op de doorwerkingvan de coronacrisis.
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Stichting IW Midden

IW Midden is een stichting, met een Raad van Toezichtmodel (RvT) waarbij de
directeur-bestuurder als statutair stichtingsbestuur de eenhoofdige
eindverantwoordelijkheid heeft en de Raad van Toezicht toezicht houdt op diens

De RvT bestond in 202iit:

- Anna Bakker / voorzitter

- John van den Dungerménningmeester
- Arjen Binkhorst / secretaris

Anna Bakker is met pensioen en heeft als nevenfunctie: vicevoorzitter RvT Veluwse Onderwijs Groep te
Apeldoorn. John van den Dungen is regiomanager bij Feenstra en heeft als nevenfuncties: voorzitter RvT
De Kernen (is met ingang van 1 december gestopliddRvT bij Trema kinderopvang en welzijn. Arjen
Binkhorst is opleidingscooérdinator bij Bonarius Bedrijven en is als nevenfunctie werkzaam als docent
Installatietechniek bij het ROC van Amsterdam.

IW Midden heeft een Ondernemingsraad (OR), waarin dedewerkers en dridlOQzitting hebben. De
directeurbestuurder van IW Midden voert periodiek overleg met de OR.




